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C’est une évidence, l’ap-
prentissage et la for-
mation ont une place 

prépondérante dans la péda-
gogie du Centre Reine Fabiola, 
au sein du Service de Forma-
tion Permanente, créé il y a 40 
ans, bien entendu mais aussi 
dans chaque « milieu de vie » 
que sont les foyers d’héberge-
ment, les ateliers de jour et le 
Club. Mais chaque apprentis-
sage, chaque formation « réus-
sie » n’est-elle pas aussi le fruit 
d’une motivation provenant de 
la personne handicapée qui est 

en demande d'apprendre ? 
Quelle que soit son origine, 
la motivation est la première 
pierre nécessaire à la construc-
tion de toute formation. Dans 
une institution comme le Centre 
Reine Fabiola, les occasions 
d’apprendre, de se construire 
des savoir-faire ou des savoir-
être font légion. 

Pour apprendre, il faut pouvoir 
dépasser ses limites. Impos-
sible, sans motivation ? Com-
ment dès lors susciter la moti-
vation, l’envie de se former et 

d'apprendre ? Quelles sont les 
sources de motivation pour 
les résidents ? Comment les 
stimuler ? Quels étonnements 
nous réservent les personnes 
handicapées mentales dans 
leurs motivations à la forma-
tion?  Y-a-t-il toujours adéqua-
tion entre l’objectif énoncé par 
le demandeur et la motivation 
qui se dégage après analyse de 
sa demande ? Comment gérer 
d’éventuelles inadéquations et/
ou frustrations qui en décou-
lent ? 

à La baLade champêtre


